Compétences: OBJECTIFS ET COMPETENCES
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territoriaux pour identifier des opportunités
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émergentes et les besoins du territoire.

» Développer des compétences en
communication, négociation et gestion des
partenariats locaux.
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pour assurer la viabili pissance des
projets.
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* Intégrer les avancées technologiques et les
tendances du marché dans les stratégies
entrepreneuriales et territoriales.

* Renforcer les compétences en gestion de
projets, leadership et prise de décision pour
piloter des initiatives é&conomiques durables
aux niveaux local et régional.
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Entrepreneur ou créateur d'entreprise dans
des secteurs liés au développement
territorial.

Consultant en développement local et
régional.

Chef de projet dans des institutions
publiques ou privées chargées du
développement territorial.

Responsable de développement économique
(collectivités locales, agences de
développement).

Gestionnaire de projets d'innovation liés au
territoire.

Chargé de mission en planification et
développement territorial durable.

Cadre dans des structures
d'accompagnement a l'entrepreneuriat
(incubateurs, pépiniéres, etc.).



