Compétences :

Au cours de sa formation, le diplomé TCC
doit acquérir les compétences suivantes :

* Qualités relationnelles et éthique
Empathie, responsabilité dans les décisions
(économiques, humalnes, sociales,
écologiques, développement durable).

* Esprit d'équipe Intégration, écoute,
partage d'informations, reporting,
ouverture aux nouvelles idées et relations
internes/externes.

* Esprit d'initiative : Saisir les opportunités
pour le progrés de I'organisation.

* Autonomie et adaptabilité : Ajustement
du comportement et des décisions dans
divers contextes, autonomie.

* Sens de la responsabilite et rigueur :
Initiative, engagement, decision.
autocontrole.

* Golit du challenge : Fixation acteinte
d'objectifs, persévérance, dynamisme et
enthousiasme.

OBJECTIFS ET COMPETENCES
A ACQUERIR

Objectifs :

Former des étudiants en vue d'occuper
des postes de commerciaux polyvalents,
autonomes et évolutifs.

Sortir des étudiants capables de piloter la
gestion commerciale d'une entreprise
par le biais d'une parfaite maitrise des
outils de gestion indispensables a la
conduite de toute politique commerciale

entrepreneuriale
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Débouchés de la Formation
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Le ~diplomé TCC développera des qualités
relationnelles (empathie) et un sens de I'éthique
(responsabilité, développement durable), un
esprit d'équipe (intégration, communication,
ouverture), de l'initiative, de I'autonomie et de
I'adaptabilité. Il fera preuve de responsabilité,
de rigueur (initiative, engagement, décision,
autocontréle) et d'un golt du challenge (fixation

et atteinte d'objectifs, persévérance).




