Compétences :

Cette formation a pour finalité de doter I'étudiant
de compétences techniques, méthodologiques et
pratiques dans le domaine de la gestion en général,
et de la gestion des ressources humaines en
entreprise en particulier.

A lissue de la formation, le diplomé sera en mesure
de:

* Maitriser les techniques de gestion des
ressources humaines, depuis la sélection et le
recrutement jusqu'a la gestion des départs en
retraite ;

* Assurer la gestion des aspects juridiques liés a la
fonction Ressources Humaines;

e Gérer linterface entre l'administration et le
personnel, dans les environnements internes et
externes de I'entreprise ;

 Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer les plans
de carriére du personnel ;

* Maitriser les outils et méthodes de la Gestion
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
(GPEC) ;

e Concevoir et élaborer le Bilan Social de
I'entreprise conformément aux normes en

vigueur.
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Objectifs : Filiere : Management des
Ce programme vise a former les étudiants a la Ressources Humaines
gestion des ressources humaines en abordant « DUT - MRH »

ses fondements historiques, ses fonctions et o
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ses techniques.
Il couvre notamment:

Le programme met également I'accent sur :
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la gestion administrative du personnel,

la gestion des carriéres et la GPEC,

le bilan social, la formation et Ila
négociation,

ainsi que les aspects juridiques du travail et
les régimes d’'assurance.

Coordonnateur de la filiére :

Pr. Mohamed Adil ICHOU

email: m.ichou@usms.ma

I'élaboration de plans de communication site web : https://estkh.usms.ac.ma

interne et externe, Ecole Supérieure de Technologie, B.P. 170, 54000,
la compréhension des dynamiques de Khénifra, Maroc
groupe,

la maitrise de l'interface
administration/personnel,




Cursus et modules dispensés Débouchés de la Formation
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